ci della predeftta associazione, la quale ha deliberato alcu——
ne modifiche dello Statuto ai sensi del Decrefto Legislativo-

4 dicembre 1997, n.460, nella forma consentita dall'art.5-

del decrelto stesso. —— S
Indi 1la costituita, dichiarandomi di aqgire nell'interescse-
della medesima associazione, espressamente a cio autorizzata-
¢ quindi delegata con la predetta delibera del giorno 26-
qiugno 1998, che in esemplare consegnatomi dalla comparente-
si allega al presente verbale sotto la lettera "A", mi pre--—
senta lo Statuto della associazione "Istituto per 1l'istru-—-
vione slovena - Zavod za slovensko izobragevanje“. nel testo-
modificato con la sopradetta delibera e mi richiede di depo-—
sitare il documento suddetto nei miei atti notarili.——————-
A clid6 aderendo 1o notaio ricevo detto Sratuto che consiste -
in sette (7) fogli di carta bianca non lineata, ognuno com--
posto di due facciate, dattiloscritti su ciascuna faccliata e-
precisamente sulle prime tredici (13) pagine per numero wven-—-
tiquattro (24) righi e sulla quattordicesima e ultima pagina -
per numero nove (9) righi: firmato solo in calce dal Presi-—-—

dente dell'Associazione signor Paolo Petricig, come la com-—

parente mi dichilara . e e e e e i
Lo scritto non presenta postille, abrasioni, cancellature o-
altri vizi di sorta visibili: lo stesso wviene allegato sotto-

la lettera "B" al presente verbale col quale verra sottopo—-

«to alla formalitad di reqgistrazione.——————————






Nel corso dell’assemblea ordinaria svoltasi il 30 aprile scorso le modifiche
statutarie sono gia state approvate all’'unanimita dai presenti pertanto ai
presenti viene consegnata la fotocopia dello statuto con le modifiche; non si
reputa necessaria un’altra lettura dello statuto che viene messo ai voti. . 7™
Lo statuto viene approvato all’unanimita dai presenti.

A u)ncluswne ’assemblea delegd d:sglunldmeme 1l pres:denlc 0 ii se

Non essendoci altro all’odg, la seduta viene tolta alle ore 20.00 Voo

[l presidente P A ' auvrelarlo-
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quadri in collegamento con le Universita di Udine, Trieste
e Lubiana,
- curare l'orientamentoc professicnale ed indirizzo ai
lavoro dei giovani,
- orgariizzare iniziative per ragazzi scolastiche,para-
scolastiche ed extrascolastiche; soggiorni invernali ed

O

estivi, colonie e campeggi anche fuori dal territoric;

mense ed attivita convittualli come servizio a favore

socl senza corrispettivo specifice; .

- raccogliere, conservare e cdiffcnders studl =

pubblicazioni di carattere pedagogico-didattics, audico-

visivl ed ognli altra documentazicns ritenuia cpecrIung,

- elaborare e diffondere opportuni sussidl aidatifici,

pubblicazioni ed audiovisivi,

- curars il collegémento con le associazicnl Zulzturali,

con gli entl locali, le amministrazioni della Rsgling,

della Provincia e dello Stato, con gli Istitiéci scolasgict

ed universitari e con gli organi cellegiall dell=s scuclz,
SEBlEe pibnlisnes @i ZEnch

- organizzare occasionalmente raccoirte punhlizh
ancha mediante offerte di reni di modicc va.c:
conomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne di
sensibilizzazione,

- perseguire finalita di solidarieta nel settore

dell'istruzione.



attenersi al presente statuto e ad osservarne gli eventualil
regolamenti e delibere adottate dagli organi dell'Istituto.
L'accoglimento dei nuovi soci e deliberata dal Consiglic
Direttivo. Al rilascio della tessera sociale, 11 richie-
dente acquisira ad ogni effettc la qualifica di socic.
Art. Sbis - Diritti e doveri dei soci individualil

La qualita di socio individuale da diritto:

- a partecipare a tutte le attivita promosse dall'assc-

ciazione; :

- a partecipare alle assembles, esprimends 11 propric VeLC
anche in ordine alla approvazicre = modif:cza dell
dello statuto e di evenrtua’'i regolamenti e p

degli organi direttivi dell'associazione;
g g
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- essere eletti negli organi dell'a
- utilizzare 1 servizi offerti cdail'aszcciziion=
I socli individuali scno tenuti:

- al pagamento della tassera sociale all'ant» dell'lszcrz:
zione ed a regolare annualmente la qudoia scclals;

- all'osservanza dello statuto, dei regolamenti 1interni e
delle delibere approvate dacli organl scciza_i.

Casi di esclusione di soci individuali

La qualita di socio individuale si perde per:

- dimissioni;

- mancato rinnovo della tessera associativa;




direttivi dell'associazione;
- essere eletti negli organi dell'associazione;
- utilizzare i1 servizi offerti dall'assocclazione.

I soci collettivi sono tenuti:

al pagamento della tessera sociale all'atto dell'iscri-

zione ed a regolare annualmente la quota sociale;

M

- all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni
delle delibere approvate cagli organi sociali.

- a essere dotati di statutc autonomo compatibile con
quello dell'Istituro.

Casi di esclusione di scciz colletzivo

La qualita di socic colistfiv: 31 perds per manca

della tessera associatly

- rifiuto motivato del ripncvs delila tsssera assocliabtiva
arte deqli organi direccisi F2ii'iIstitucos

& J

- scioglimento ed altre zause che compertine la perditsz

della capacita giuridica:;

- perdita della qualita di sccic collettive;
- esclusione, che potra esssrs deliberata dal Consiglic
Direttivo a maggicranza asscluta csi sucl membri qualcroz
venga constatao:

- mancato pagamento della quota sociale;

- mancata ottemperanza alla finalita ed alle disposizioni

del presente Statuto, dei regolamenti intearni = delle




dei presenti.

Art. 8 - L'assemblea dei soci, composta dalle singocle
persone e dai rappresentanti di enci ed istituzioni
associate nella misura di uno per ogni ente, & convocata
dal presidente che ne constata la regolarita.

Si riunisce in seduta ordinaria almeno una volta
all'anno per i seguenti adempimenti:

a - approvazione del piano annuale di attivitéa;

==

b - approvazione dei bilanci consuntivo e preventivo.

|

-

c - elezione degli organi scciali;

v oty

discutere ed approvare le relazioni del presidente, aei

d
direttore;

11Ty

e - formulare proposte sullo sviluppc dell' Istituzto

Tt

approvare 1 piani poliennali.

I1 Presidente convoca l'Assemblea in seduta stracriiraria
ogni qualvolta lo ritenga opportunc per il centrclilo e :2
ratifica degli atti pertinenti l'attivita dell'Iszituio.
L'assemblea potra inoltre essere convocarta su domanda
motivata e firmata da almeno un decimc del soci a norme
dell'art. 20 del Codice Civile.

L'assemblea straordinaria & regolarmente costituilta sia 1n
prima che in seconda convocazicne con la presenza di meta

piu uno dei soci ed il voto favorevole di due terzi deil

presenti. La seconda convocazione pud aver luogo mezz'cra



finalita associative;

d -verifica ed approva periodicamente la realizzazicne del
piani e l'attivita dell'Ufficio per 1'istruzione slovena;
e - individua le linee di sviluppo dell'Istituto e cura 1
contatti con enti, istituzioni e organizzazioni;

f - approva l'assunzione del personale e l'acquisto di
materiali ed attrezzature.

La carica di membro del Consiglio decade automaticamente

dopo tre assenze consecutive 1ngiustificate.

In caso di dimissicni, Jdecessc o decadimento diun ensi-

ne vrovvede alla sua

}
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gliere, il Consiglio alla prima riu

s 3 T

sostituzicne con il primo Jdei nco

= -

Art. 10 - Il Presidente & eletto dal Consigiic Direttive in

Convoca e

seduta ordinaria e rimane in carica per Tre anni. Con

40
[ %]
Iy
}
110
[
4

3%}
D
J
{

presiede le assemple
Consiglio Direttivo.
I1 Presidente rappresenta
e ne € il responsabile legale. In casc di assenza ©
impedimento del Presidente le sue funzicni vengonc assunte
dal Vicepresidente.

Art. 11 - I Revisori del cecnti, in numero di tre, vengonoc
eletti dall'Assemblea ogni tre anni, salvo diverse dispo-
sizioni di legge in meritc. Controllans l'amministrazione,

vigilano sull'osservanza delle leggi e dello statuto, sulla




stituto e dell'Ufficio;

e —curare i registri contabili e quelli relativi al par-
sonale dipendente ed adempiere agli obblighl previdenzialil
e di legge.

Art. 14 - L'Ufficio per l'istruzione slovena & un organo
tecnico dell'Istituto e come tale assolve alle funzioni
amministrative, contabili, previdenziali e di legge. E'

costituito dal Presidente, dal Direttore, dal Segretaric e

da collaboratori di varia formazione prcfessionals,

i

B B

nominati per situazioni contingenti, di wvoltza in vclta da
Consiglio Direttivo. Responsabile dell'Ufficio é il
Direttore.

Art. 15 - Il personale deil'Istituto sara assuntc, con
delibera del Consiglio Diretttiwvo, secondo le modaliza
gli adempimenti salariali e previdenziali di legge.
Art. 16 - Il patrimoniio dell'istituto & cescitulito da:
a - attrezzature, arredi, biblioteche, ecc.:

b - altri cespiti atti a realizzare lz finalitd
dell'Istituto.

Le entrate sono costituite da:

Vi CEE SO0

a - dalle quote sociali o contrikbuti associari

intrasmissibili e non rivalutazili;
b - dai proventi ricavati dalle attivita svolte e dai

servizi prodotti per il corpo sociale;




attivo verra devoluto ad altro ente o assoclazione

slovena con finalita analoghe e precisamente:

S » e
- alle biblioteche comunali e scolastiche per la pate ' C;
riguardante il fondo libri e pubblicazicni, é”

- alle direzioni didattiche e alle scuole medie del

territorio per la parte riguardante il materiale didattico, i
- alle organizzazioni sostenitrici per i rimanenti beni. whbg
Art. 18 - Per quanto non specificato nel presente statuto (\Mﬁﬁ;)

sl ritengono valide le dispcsizicni di lagge,

4
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